
Relatório de Acompanhamento do Projeto – Plano de Trabalho 

Período: Janeiro a Dezembro de 2018 

        

Nome dos  Coordenadores :  Roberto Kant de Lima e Maria Stella Faria de Amorim  

Título do sub-projeto: Administração de Conflitos em modelos de Estado Democrático de Direito. Sensibilidades, moralidades, 
tradições e multiculturalidades em perspectiva comparada 

Linha de Pesquisa: Práticas institucionais, processos de administração de conflitos e moralidades 

PRODUÇÃO ACADÊMICA  

Livros / Coletâneas  
  

  

EVENTOS ACADÊMICOS E CIENTÍFICOS (coordenação, expositor, organização) 

Autores Título do trabalho 
Informações sobre o evento (nome, 

data, local) 

Maria Stella de Amorim   Apresentação de trabalho. Título a definir. 

 V Seminário Internacional do InEAC, 

Niterói, RJ, 2018. 

Maria Stella de Amorim e Roberto Kant de 

Lima. Colaboradores: Luiz Fernando Sampaio e 

Hector Luiz Martins Figueira. Apresentação de trabalho. Título a definir. 

III Encontro de Pesquisa em 

Administração de Conflitos, UVA, RJ, 

agosto de 2018. 

 Maria Stella de Amorim  Apresentação de trabalho. Título a definir. 

 31ª Reunião Brasileira de Antropologia, 

2018. 

 Equipe de orientandos do Projeto.  Apresentação de trabalhos. Títulos a definir. 

 XXVII Encontro Nacional do CONPEDI, 

Salvador, Bahia, de 13 a 15 de junho de 

2018. 



      

Outras Ações de Divulgação Científica  

 Maria Stella de Amorim 

 Implantação do NUPIAC – Núcleo de 

Pesquisa em Processos Institucionais de 

Administração de Conflitos  

Universidade Veiga de Almeida, Rio de 

Janeiro, 2018. 

   

      

      

      

 

Internacionalização (Convênios, Parcerias, Eventos, Trabalho de Campo no exterior) 

  

 

 

 

 

 

Ações de Transferência do Conhecimento / Extensão com Organismos Públicos (Convênios, Parcerias, Consultorias, Eventos, etc) 

 

 

 

 

Ações de Transferência do Conhecimento / Extensão com Sociedade Civil (Convênios, Parcerias, Eventos, etc, com movimentos 
sociais, organizações não governamentais, etc.) 
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